
デンソーグループ健康経営基本方針 

私たちデンソーグループでは、社員一人ひとりが健康で、個々の能力や個性を発揮することにより、会社がさらに活性化

すると考えます。また、健康な心身からうまれる笑顔と情熱は人を惹きつけ、元気な会社づくりの推進力となります。 

デンソー基本理念にある『個性を尊重し 活力ある企業をつくる』ために、より社員が健康で、いつまでもイキイキと元気に

働ける会社を目指します。 

 

１．一人ひとりの健康のために 

私たちは、社員一人ひとりが健康意識（ヘルス・リテラシー）を高めて、病気の治療や予防に向けて自律的な健

康行動（適切な食事・運動習慣、禁煙など）がとれるよう、意識啓発のための情報提供や機会づくりに努めま

す。 

２．より働きやすい環境に 

私たちは、すべての社員が働きやすく多様な人材が輝く快適な職場環境づくりを行うと共に、職場マネジメントを

通じてコミュニケーションの活性化を図り、仲間の健康を気づかい合える風土醸成に努めます。 

３．グループ全体で活動推進 

私たちは、健康を重要な経営課題に位置づけて活動することが、社会に共感いただける新たな価値を創造し続

ける企業づくりの推進力となると考えます。デンソーグループは、この基本方針を共有し、各国・各地域の実情を

踏まえた取り組みを実施していきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


