
【附表 2】 

 

关于环境管理体制自我诊断的指针 

 

No. 项目※ 提问 

1 环境方针 

 

这是一份记入公司高层针对环境保护的理念并传递至每一个员

工的文件。可以通过张贴在墙上，利用内部网络、晨会等形式

向员工展开。在公司网站上揭载是比较好的方法。在此之上，

通过网站或或供应商会议等形式向供应商展开。 

2 体制 

 

为了推进环境保护活动，明确了推进的具体活动及相应的组织、

负责人，并写入文件中。 

例：可以是 1 个人负责多个活动，也可以 1 个人接受多个负责

人的指示 

3 计划 

 

明确了环境保护的具体实施活动，以及活动的目标和具体推进

计划 

4 运用管理 

 

根据制定环境保护推进计划，展开活动，并定期确认推进进展。

如果计划推进过程中有延迟的情况，分析延迟的原因，明确挽

回对策，必要的情况下调整计划 

5 教育 

 

针对环境保护，向员工展开必要的信息，同时针对新员工、升

职人员等，利用早会等场合展开环境教育 

6 对紧急事态的准备、对

应 

 

针对由于火灾、地震导致的油漏、水漏，以及其他环境事故等

制定紧急事态时的对应程序，并实施必要的演练 

7 由经营层进行修改 

 

环境保全活动的推进计划及进展结果向经营层报告，来自经营

层的改善指导反映在今后的计划中 

※括号内为 ISO14001 的要求大项目 

 

 


